Томская область

Каргасокский район

Администрация Сосновского сельского поселения

РАСПОРЯЖЕНИЕ

03.11.2011г                                                                                                 №53

Об утверждении Положения

«О стимулирующих выплатах

МУ «Сосновский центр культуры»

С 01.09.2011года.

На основании Распоряжения Главы Сосновского сельского поселения №46 от 05.09.2011г. Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений

МО «Сосновского сельского поселения» с 1 сентября 2011г.:

1. Утвердить  Положение о стимулирующих выплатах с 01.09.2011г. работникам  МУ «Сосновский центр культуры».

2. С 01.09.2011 года  работникам МУ «Сосновский центр культуры», стимулирующие выплаты производить согласно  Положения.

3. Контроль  за настоящим распоряжением оставляю за собой.

Глава Сосновского сельского поселения:                              Б.Л.Гришаев.

Приложение 

к Распоряжению Главы

 Сосновского сельского поселения 

№53 от 03.11.2011г 

Об утверждении Положения

«О стимулирующих выплатах

МУ «Сосновский центр культуры»

С 01.09.2011года.

ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке и условиях применения стимулирующих выплат работникам МУ «Сосновский центр культуры» МО «Сосновское сельское поселение»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников в конечном результате деятельности МУ «Сосновский центр культуры», в улучшении качества работы.

1.2. Действия положения распространяется на всех работников МУ «Сосновский центр культуры» в соответствии с утвержденным штатным расписанием.

1.3. Размер стимулирующих выплат составляет для  работников ДК в размере -3% от фонда оплаты труда, для библиотечных работников -  в размере 17 %.

2. Показатели и условия применения стимулирующих выплат

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются при выполнении следующих показателей и условий по группам персонала:

	Наименование групп персонала учреждения культуры
	Показатели для установления стимулирующих выплат
	Условия стимулирующих выплат

	Руководители учреждений, руководителей филиалов

Специалисты по профилю деятельности учреждения

Уборщик производственных и служебных помещений

Истопник  котельной
	- выполнение  плана работы учреждения

- внедрение новых форм и применение передовых методов работы;

- успешное выполнение форм и применение передовых методов работы;

- успешное выполнение особо важных, сложных работ;

-организация и проведение поселковых мероприятий;

- успешное участие в конкурсах разных уровней;

- высокий уровень исполнительской и трудовой дисциплины;

- расширение форм работы и платных услуг населению, превышение плановых показателей по привлечению бюджетных средств;

- поддержание благоприятного психологического климата  в коллективе;

 - организация методической работы;

- повышение  эффективности и качества проводимых мероприятий;

- организация и проведение  мероприятий в  сфере  энергосбережения

- успешное участие в конкурсах разных уровней;

- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ;

- инициативный творческий подход к выполнению заданий;

- выполнение особо важных, сложных или срочных работ (на срок их проведения);

- Высокое достижение в труде, заключающиеся в новизне и эффективности предложенных решений, степени творческого участия в работе, высокой степени исполнительской и трудовой дисциплины;

- нестандартные формы работы с населением (развитие платных услуг, организация дополнительной досуговой деятельности);

- внедрение новых форм и применение передовых методов работы, использование новых технологий;

- перевыполнение основных показателей деятельности учреждения (количество видов предоставляемых платных услуг, количество проводимых мероприятий, количество клубных формирований, количество посетителей мероприятий, количество читателей, посещаемость, книговыдача)

-высокое профессиональное мастерство (овладение профессиональными навыками по нескольким профессиям, применение их в работе);

- организация  методической работы;

- своевременное грамотное оформление

- обеспечение качественной уборки закрепленных участков

- соблюдение культуры производства;

- более полное использование рабочего времени при выполнении работ

- сохранность инвентаря

- - соблюдение правил топки отопительной системы твердым топливом и правил пользования огнетушителями и другим противопожарным инвентарем;

- поддержание в исправном состоянии печей и дымоходов, своевременная очистка топки печи от золы и шлака и  удаление золы и шлака из помещения в отдельное место;

- поддержание температуры в помещении не ниже 18 градусов Цельсию;

- содержание рабочего места в чистоте  и порядке


	Отсутствие:

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- обоснованных жалоб со стороны обслуживаемых;

- нарушение правил эксплуатации оборудования, охраны труда и техники безопасности;

- приписок и искажение отчетности;

- задолженности у учреждения перед бюджетами всех уровней по обязательным платежам;

- нарушение трудовой дисциплины

- удовлетворительное качество работ по уборке закрепленного участка




3. Порядок применения стимулирующих выплат

3.1. Стимулирующие  выплаты устанавливаются  приказом руководителя учреждения за счет и в пределах  средств, направляемых на оплату труда, утвержденных учредителем на текущий финансовый год,

3.2. Стимулирующие выплаты начисляются за надлежащее выполнение всех показателей и условий, установленных  настоящим Положением, в размере культ.работникам – 3%, библиотечным работникам – 17%, На стимулирующие выплаты начисляются

3.3. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящем Положении, не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат , за исключением начисления районного коэффициента  к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах  Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях..

3.4. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера , указанные в настоящем  Положении, производится пропорционально отработанному времени .

