Томская область

Каргасокский район

МКУ «Администрация 

Сосновского сельского поселения»

РАСПОРЯЖЕНИЕ

16.11.2012г                                                                                                                 № 55
с. Сосновка

О внесении изменений в Распоряжение

Главы Сосновского сельского поселения №43 

от 03.08.2010г. «Об установлении с 01.06.2010 года 

новой системы оплаты труда 

инструктора по физической  культуре»

На основании  Постановления Главы Администрации Сосновского сельского поселения №39 от 14.11.2012 года  «Об увеличении оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений МО «Сосновское сельское поселение»»,

1. Внести в Положение  «Об установлении новой системы оплаты труда инструктора по физической культуры», утвержденное Главой Сосновского сельского поселения №43 от 03.08.2011г.

2.  П.4. изложить в новой редакции: месячный должностной оклад (ставка) устанавливается с 01.11.2012г. в размере 4 256,00 рублей.
3. Распоряжение № 49 от 03.10.2011 года - считать утратившим силу

4. Контроль за данным распоряжением оставляю за собой.

Глава Сосновского сельского поселения:                              Б.Л.Гришаев

Приложение 

к Распоряжению Главы Администрации

 Сосновского сельского поселения

№55  от  16.11.2011г.

ПОЛОЖЕНИЕ
Об установлении новой системы оплаты 

труда инструктора по физической культуры

1. Новая система оплаты труда инструктора по физической культуре (далее инструктор), включающая размеры окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного характера и стимулирующего  характера, устанавливается  в соответствии с Федеральными  Законами, Законом Томской области от 13.12.2006г. №314-ОЗ «О предоставлении субсидий местным бюджетам на обеспечение условий для развития физической культуры и массового спорта», Постановлением Администрации Томской области от 31.03.2008г. №66а в редакции Постановления Администрации Томской области  от 16.03.20085г. № 188А и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области, а также настоящим Положением.

2. Новые системы оплаты труда инструктора устанавливаются с учетом:

                               - единого квалификационного справочника должностей руководителей,        специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок  заработной платы по профессиональным  квалификационными группам;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

3.  Заработная плата инструктора определяется исходя из:

а) окладов (должностного оклада), тарифной ставки, ставки заработной платы         соответствующих 1 квалификационной группе должностей работников физической культуры и спорта;

б) выплат компенсационного характера:

- районного коэффициента в размере 50%;

- северной надбавки в размере 50%, согласно приказа Министерства труда РСФСР от 22.11.1990 «Об утверждении инструкции о порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций , лицам, работающим в районах Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами» и письма Министерства  Здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.09.2008г №01/9440.8.32 «О некоторых вопросах применения трудового  законодательства в связи с внедрением новой системы оплаты труда».

В)  выплаты стимулирующего характера за:

- интенсивность и сложность труда;

- высокие результаты работы;

- качество выполняемых работ;

- профессиональную квалификацию и профессиональный рост, стаж непрерывной работы;

- премии по итогам работы.

4. Месячный должностной оклад (ставка) устанавливается с 01.11.2012года в размере 4 256,00рублей.

5.  виды выплат компенсационного характера, входящего в систему оплаты труда инструктора , устанавливается в соответствии с перечнем видов выплат  компенсационного характера и стимулирующего характера, утвержденными вышеперечисленными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Томской области.

6. Выплаты  компенсационного характера устанавливаются к минимальным окладам (ставкам) заработной платы инструктора, если иное не установлено Федеральными Законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации  и Томской области.

7. Размер выплат стимулирующего характера устанавливается в размере  до 14% от должностного оклада.

8. Объем средств на оплату труда инструктора формируется на календарный год исходя их объемов ассигнований.

