ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ СОСНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

   01.04.2011                                                                                    № 18

 Об аттестации рабочих  мест 

  по условиям труда  в администрации

Сосновского сельского поселения

 В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и утвержденным  порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (приказ Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. №569):

       1.  Для организации работ по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в администрации Сосновского сельского поселения создать аттестационную комиссию в следующем составе:

Председатель комиссии  –   Гришаев Б.Л.- Глава администрации Сосновского сельского поселения

Члены комиссии:

                                   Управляющий делами – Русанова И.Б.

                              Главный бухгалтер – Илларионова Е.Н.

                              Специалист 1 категории – Иванченко В.С.

       2. Русановой И.Б. специалисту по кадрам

       2.1. Составить полный перечень рабочих мест в администрации Сосновского сельского поселения с выделением аналогичных по характеру выполняемых  работ  и условиям труда.

                                                                                      Срок до: 10.04.2011г.

       3. Илларионовой Е.Н. - главному бухгалтеру

       3.1. Предусмотреть выделение денежных средств  на  проведение аттестации рабочих мест.

       4. Гришаеву Б.Л.- Главе администрации

       4.1. Обеспечить организацию проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в администрации Сосновского сельского поселения, при необходимости сопровождение представителей  Исполнителя для проведения замеров производственных факторов и исследований для составления карт аттестации рабочих мест по условиям труда.

        5. Руководителям структурных подразделений:

       5.1. По окончании аттестации рабочих мест по условиям труда ознакомить всех работников  с результатами аттестации рабочих мест под роспись.

       6. Комиссии по аттестации рабочих мест:

        6.1. По результатам аттестации разработать план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в администрации Сосновского сельского поселения                                             

Срок до: 31.07.2011г.   

        7.  Русановой И.Б. - специалисту по кадрам

        7.1. Обеспечить  хранение документации по условиям труда, принять к сведению материалы обследований рабочих мест по условиям труда для обоснования и предоставления льгот и компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными условиями труда.

  Глава Сосновского сельского поселения                                                               Б.Л.Гришаев

